
SOUTHERN RAILWAYSOUTHERN RAILWAY

CHENNAI/ DIVCHENNAI/ DIV

Office Order No. : Office Order No. : M/P1(W)/364/2024M/P1(W)/364/2024 Office Of: Office Of: मंडलमंडल  रेलरेल  ,बंधक,बंधक  काया2लयकाया2लय,,
Divl.Rly.Manager’s Office,Divl.Rly.Manager’s Office,

Date : 29-10-2024Date : 29-10-2024

     
िवषय: सातवD पीसी पे मैHIJस – इंजीिनयOरग िवभाग के Rतर -6 मS ,िशUु जूिनयर इंजीिनयर / पुलX को जूिनयर इंजीिनयर / पुलX के Zप मS आमेिलत
करना। पंजीकरण:- 
Sub: Absorption of Trainee Junior Engineer/Bridges as Junior Engineer/Bridges in Level-6 of VII PC Pay Matrix –
Engineering Department. Reg:- 

संदभ2: i) PCPO/O/MAS काया2लय आदशे संfया: इंजीिनयOरग/81/2024 hदनांक: 24.10.2024 और Ltr. No: P(S)97/I/8/Bridges dt:
24.10.2024. 
Ref: i) PCPO/O/MAS Office Order No: Engg./81/2024 dt: 24.10.2024 & Ltr. No: P(S)97/I/8/Bridges dt: 24.10.2024 

***<>*** 

,िशUण कo िनधा2Hरत अविध को सफलतापूव2क पूरा करने और काय2 पद के िखलाफ अवशोषण के िलए उपयुu पाए जाने के बाद, िनvिलिखत ,िशUु
जूिनयर इंजीिनयर/पुलX को काया2लय आदशे और उपरोu संदभ2 के तहत उxधृत पz के आधार पर VII पीसी पे मैHIJस के Rतर -6 मS िनयिमत जूिनयर
इंजीिनयर/ि{ज के Zप मS अवशोिषत hकया जाता ह।ैHaving been successfully completed the stipulated period of training and found
suitable for absorption against the working post, the following Trainee Junior Engineer/Bridges is absorbed as regular
Junior Engineer/ Bridges in Level-6 of VII PC pay matrix based on the office order and letter cited under reference above
(i) 

पुलX कo �ेणी के नीचे उि�लिखत जेई को Rटेशन पर तैनात hकया गया ह ैजैसा hक नीचे उ�लेख hकया गया ह।ैThe under-mentioned JE of
Bridges category is posted to the station as mentioned against below.

SrSr
No.No.

Name /Name /
HRMS ID /HRMS ID /
Employee NoEmployee No
//
CommunityCommunity

Sub TypeSub Type
//
W.E.FW.E.F

Existing ParticularExisting Particular Revised ParticularRevised Particular RemarksRemarks

Department /Department /
Designation Designation 
ZoneZone
/Division/Station/Office/Section/Division/Station/Office/Section
BU BU 
Pay Level/Basic PayPay Level/Basic Pay

Department /Department /
Designation Designation 
ZoneZone
/Division/Station/Office/Section/Division/Station/Office/Section
BU BU 
Pay Level/Basic PayPay Level/Basic Pay

1 RINKU
MEENA /
OGBMYO /
15229808215
/
ST

Regular
Promotion
/
29-10-
2024

CIVIL ENGINEERING / 
JUNIOR ENGINEER
(TRAINEE) 
SR / MASD / VLK /
SSE/BRIDGES/O/VLK / 
0602352 
6 / 35400

CIVIL ENGINEERING / 
JUNIOR ENGINEER
(BRIDGE) 
SR / MASD /MS /
SSE/BRIDGES/O/MS 
0602297 
6 / 0

सातवD सीपीसी के समान Rतर मS एसएसई/पुल/एमएस के िनयंzण मS जेई
बीआरआई एमएस के Zप मS अवशोिषत, और Rतर 6 मS अवशोषण वेतन
बाद मS तय hकया जाएगा।Absorbed as JE BRI MS under the
control of SSE/Bridges/MS in the same Level of VII CPC.,
And the absorption Pay in level 6 will be fixed later.

     
उपयु2u आमेलन आदशे िनvिलिखत शत� के अ�यधीन जारी hकए जाते ह�।The above absorption orders are issued subject to the
following conditions: 

1. वह िनयिमत काय2कारी पद मS शािमल होने कo तारीख से 02 साल कo अविध के िलए पHरवीUा पर रहगेा। सातवS सीपीसी पे मैHIJस के Rतर 6 मS

ID: 2024455735

Digitally Signed.
Name: V G GOVINDARAJ
(UINNAZ)
Date: 29-Oct-2024 14:48:07
Location: MASD/SR



जेई/ि{ज के �ेड मS उनकo पुि� पHरवीUाधीन अविध के सफल समापन के अधीन होगी। He will be on probation for a period of 02 years from
the date of joining the regular working post. His confirmation in the grade of JE/Bridges in Level 6 of VIIth CPC Pay
Matrix will be subject to successful completion of the probationary period. 

2. वह केवल व�कग पोRट मS शािमल होने कo वाRतिवक तारीख से VIIth पीसी पे मैHIJस के लेवल 6 मS वेतन का दावा करने के िलए पाz ह।ै He is
eligible to claim pay in Level 6 of VIIth PC Pay matrix only from the actual date of joining the working post.

3. उसकo काय2,णाली मS काय2भार �हण करने कo ितिथ सभी संबंिधतX को दी जानी चािहए । His date of joining the working post should be
advised to all concerned.

4. रेलवे बोड2 के पz संfया ई (एनजी)/आर 1/971 ए 11-4 hदनांक 17.01.1969 के संदभ2 मS िशUुता ,िशUण पूरा होने कo तारीख से काय2कारी पद मS
वाRतिवक अवशोषण कo तारीख तक कo म�यवत� अविध को िशUुता ,िशUण कo िवRताHरत अविध के Zप मS माना जाता ह।ै The intervening
period from the date of completion of apprenticeship training till the date of actual absorption in the Working Post is
treated as extended period of apprenticeship training in terms of Railway Board’s letter No. E(NG)/R1/971A11-4 dated
17.01.1969. 

5. जेई/ि{ज �ेणी मS उपयु2u कम2चारी कo वHर�ता माRटर पHरपz 34 के पैरा 2.1 के अनुसार िनधा2Hरत कo जाएगी। Seniority of the
aforementioned employee in JE/Bridges category will be assigned as per Para 2.1 of Master Circular 34. 

इसे सUम ,ािधकारी के अनुमोदन से जारी hकया जाता ह।ैThis issues with the approval of the Competent Authority.

(वी.जी. गो�वदराज / V.G. GOVINDARAJ)
सकािध/संकम2/चे�ै/ Asst. Personnel Officer/Works/MAS

कृते वHर.मंडल का�मक अिधकारी/चे�ै /Sr. Divl. Personnel Officer/MAS
File Reference No. :

Copy forwarded for information and necessary action to:Copy forwarded for information and necessary action to:

कॉपी करS:

PCPO/MAS, तरह कo जानकारी के िलए pls 
Sr.DEN/CO-Ord/MAS, Sr.DFM/O/MAS: जानकारी के िलए pls। 
सभी ADEN/MAS िडवीजन
सीएचओएस/िबल, पास, �ाट2र, सीएचओएस/कॉन/डीआरएम/ओ/एमएएस
O.O फ़ाइल, गाइड फ़ाइल, कम2चारी DS/SRMU
डीएस/एआई-एससी/एसटी आरईए
डीएस/एआई- ओबीसी आरईए

Copy to:

PCPO/MAS, for kind information pls 
Sr.DEN/CO-Ord/MAS, Sr.DFM/O/MAS: for information pls. 
All ADEN/MAS Division
Ch.OS/ Bills, PASS, Qtrs, Ch.OS/Con/DRM/O/MAS
O.O File, Guide File, Employee DS/SRMU
DS/AI-SC/ST REA
DS/AI- OBC REA

(वी.जी. गो�वदराज / V.G. GOVINDARAJ)
सकािध/संकम2/चे�ै/ Asst. Personnel Officer/Works/MAS

कृते वHर.मंडल का�मक अिधकारी/चे�ै /Sr. Divl. Personnel Officer/MASAnnexure attached : 0 Pages


